TURIZM ISLETMECILIGI BOLUMU MEZUN ANKETI (2023-2024)

2024 yilinin eyliil ayinda gergeklestirilen anket sonuglar1 asagidaki gibidir.

Erkek
60%

Kadin
40%

Haziran 2024’te mezun olan 5 6grenci katilmistir. Katilimeilarin 60’1 erkek, %201 kadindir.

Farkh bir sektorde galisiyorum _
Gatismyorurn -
Turizm sektorinde galisiyorum (Otel, acente, _
havayolu vb.)
Lisansusti (Yiksek Lisans/Doktora) egitimime _
devam ediyorum
0 1 2

Mezunlarimizdan 1’1 ¢calismadigini, 1’1 yiiksek lisans egitimine basladigini, 1’1 ise farkli bir
sektorde calistigini belirtmistir. 2 68rencimiz ise Turizm sektoriinde calismaktadir. Farklhi
sektorde calistigini belirten 6grencimiz kendi isletmesinde calistigini beyan etmistir. Turizm
sektorlinde ¢alisan Ogrencilerimizden biri onbiiro departmaninda bellboy olarak calistigini,

diger 6grencimiz ise yiyecek—icecek departmaninda misafir karsilama gorevlisi (restaurant

host) olarak calistigin1 beyan etmistir.

Ankette yer alan diger sorulara verilen cevaplarin yiizdesel dagilimi yer almaktadir.
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S1. Lisans egitimim boyunca edindigim mesleki yabanci dil ve o 0 o o o
iletisim becerilerini mevcut isimde aktif olarak kullanabiliyorum. 0% | 0% | 20%/ 40% 40%
S2. Turizm isletmelerinin operasyonel siireclerinde alt veya orta
kademe yonetici olarak gorev yapabilecek yonetimsel yetkinlige 0% [20% | 0% | 0% | 80%
sahibim.




S3. Aldigim egitim, stirdiirtilebilirlik ilkeleri ve yenilik¢i
yaklagimlar dogrultusunda turizmde kendi isimi kurma
(girisimcilik) konusunda bana vizyon kazandirdi.
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S4. Boliimiimde aldigim teorik ve pratik altyapi, kamu
sektoriindeki sinav/miilakat stireglerinde veya lisanstistii
egitimimde (bilimsel bilgi {iretimi) bana avantaj sagladi.
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S5. Sektorel siireclerde karsilastigim karmasik sorunlari nitel ve
nicel veriler kullanarak analiz etme ve optimize etme becerisine
sahibim.
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S6. Calisma hayatimda, dijital otomasyon sistemlerini (opera, vb.)
ve giincel turizm teknolojilerini 1 stireglerime etkin bir sekilde
entegre edebiliyorum.
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S7. Meslegimi icra ederken etik degerleri, kiiltiirel mirast koruma
bilincini ve sosyal sorumlulugu merkeze alan bir isletmecilik
anlayisina sahibim.
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[1k mezunlarimizin mezuniyetinden kisa bir siire (3 ay) sonra yapilan anket sonuglarindan elde
edilen ham yiizdesel veriler, 6grencilerimizin egitim siirecleri boyunca edindikleri yogun
sektorel deneyimler ve programimizin giiglii staj altyapist ekseninde irdelenmistir.

» Ankette en dikkat cekici basarilar; karmasik sorunlari analiz etme (S5), dijital

otomasyon ve teknoloji kullanimi (S6) ile kamu/lisansiistii altyapisi (S4) maddelerinde
%100 tam uyum (Katiliyorum + Tamamen Katiliyorum) olarak gergeklesmesidir.
Ayrica, mezunlarin %80 gibi ¢ok biiyiik bir cogunlugu alt ve orta kademe yoOnetici olarak
gorev yapabilecek liderlik yetkinligine sahip olduklarimi giiglii bir sekilde ("Tamamen
Katiliyorum") beyan etmislerdir. Bu erken donem basarisinin temel kok nedeni;
ogrencilerimizin heniiz lisans egitimlerinin 1. sinifindan itibaren Akdeniz bolgesindeki
nitelikli resort otellerde yaz donemlerinde aktif olarak calisarak sektorel tecriibe
edinmeleri ve programimizin zorunlu kildig1 3. sinif sonundaki 60 is giinliik yogun yaz
staj1 uygulamasini basariyla tamamlamis olmalaridir. Teorik egitimin, gii¢lii bir saha
tecriibesiyle birlesmesi, mezunlarimizin is hayatina entegrasyonu kolaylastirmaktadir.

Sahip olduklar1 giiclii pratik altyapiya ragmen, S2 maddesinde %20 oraninda
"Katilmiyorum" beyani saptanmistir. Bu durum heniiz yeni mezun olmalarindan veya
staj disinda yazlar1 sektorde calismayan 6grencilerin ¢ekincelerinden kaynaklaniyor
olabilir. S3 maddesindeki (girisimcilik vizyonu) %40'lik "Kararsizim" cevaplari is
hayatinin ¢ok erken bir evresinde olmanin getirdigi finansal giivence arayisi ve
operasyonel adaptasyon siireciyle dogrudan iliskili olabilir.

S1 maddesindeki (yabanci dil kullanimi) %20°lik kismin “Kararsizim” denmesinde en
biiylik etken pandemi ve deprem nedeniyle lisans egitimlerinin yarisini ne yazik ki
online egitim seklinde almalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Isletmecilikte etik ve Kkiiltiirel miras hassasiyetini 6lcen S7 maddesinde ise
mezunlarimizin -~ %100’4  "Tamamen Katiliyorum" secgenegini isaretlemistir.
Mezunlarimizin heniiz kariyerlerinin basinda teknolojik ve etik donanim agisindan
%100 tam uyum yakalamasi, egitim planimizin kalitesini somut olarak tescillemektedir.



